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SUNUS

Meslek Liseleri, sadece ililkemizde degil tiim diinyada vasifli eleman yetistirmede en biiytlik
rolii oynamaktadir. Kocaeli MTAL ailesi olarak biz, yeniliklere agik, lilkemizi daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ulkesine ve degerlerine bagli, alaninda mesleki yeterlilikleri yiiksek, faydali model gelistiren
bireyler yetistiren, mevcut alanlariyla mesleki egitimde tercih edilen, i¢inde bulunanlarin mutlu ve
faydal1 olabilme isteklerini gerceklestirebildigi bir egitim kampiisii olmay1 hedefliyoruz.

Degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmak icin, ¢agin gereklerine uygun egitim vermede,
paydaslarimiz olan sektorlerle igbirligi icinde olmanin 6neminin farkindayiz.

Ekip calismasina 6nem verir, biz kavramini kullaniriz. Degerlerimiz bizim i¢in degerlidir.
Meslek etigi kurallar1 ve ilkeleri tiim o6gretmen ve Ogrencilerimiz i¢in basucu kilavuzudur.
Okulumuzda, sosyal etkinlikler, geziler, proje ¢alismalar1 ile 6grencilerimizin sosyal yonlerinin de
gelismesine onem verilmektedir. Diislinebilen, elestirebilen, yorum yapabilen, yeteneklerinin farkinda,
Ozgiiven sahibi, ¢evresine duyarli bireyler olmalari i¢in firsatlar sunulmaktadir.

Heniiz iki yildir egitim veren, yeni agilan bir okul olarak, karsilastigimz ve karsilasacagimiz
zorluklar asarak hedeflerimize ulagacagimiza, Kocaeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak
inantyoruz. ilimizin adim tasiyan okulumuzda, mesleki, akademik ve sosyal becerilerle yetistirip,
mezun edecegimiz Ggrencilerimizin, is alanlarinda, arayan degil aranan kisiler olmasi, iiretebilen
nesiller olmas1 hedeflerimiz igindedir. Stratejik Planimizda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine ve kurum kiiltiirii olusturmasina
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmenlerimize,
Ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardime1 olacak
herkese tesekkiir ederim.

Volkan CAYKARA
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

Volkan CAYKARA Okul Miidiiriic  |Omer TUNCA Miidiir Yardimeisi

Sevgi BOZOGLU Mudur Goksel KAYA Ogretmen
'Yardimcisi

Emine KOCOGLU CELEP Ogretmen Kiibra YILMAZ Ogretmen

Elif OKUMUS Okul Aile Birligi o o T(jRKEN Ogretmen
Baskani

Nurdan SOZER gy";‘zum Kurulu g\ ing YILDIZ GOREN Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun yapimi1 MEB tarafindan 2022 yilinda tamamlanmis olup, Kocaeli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak 2022-2023 yilinda egitim 6gretime baglamistir. Karadenizliler Mahallesinde
kampiis seklinde kurulmustur. Okulumuzda, asagidaki 5 alan bulunmaktadir.

e Kimya Teknolojisi Alani-Kimya Laboratuvar1 Dali

e Motorlu Araglar Teknolojisi Alani-Otomotiv Elektromekanik Dali

e FElektrik Elektronik Teknolojisi Alani-Endiistriyel Bakim Onarim Dali
e Metal Teknolojisi Alani-Kaynakeilik Dali

e Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani-Endiistriyel Uriinler Tasarimi Dali
Okulumuzda 206 6grencimiz bulunmaktadir. Kocaeli Mtal ana binamizda, okul yapimu siiren

Namik Kemal Anadolu Lisesi ile, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani at6lye binamizda ise Farabi
Ilkokulu ve Ortaokulu ile birlikte i¢ okul birlikte egitim 6gretim yapmaktayiz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz heniiz 2.y1lin1 dolduracagindan stratejik plani bulunmamaktadir fakat mevcut
duruma istinaden su ¢aligmalar yapilnustir. Oniimiizdeki 4 yil icin yapilan stratejik planlamada bu
veriler kaynak olusturmaktadir. Atolyelerdeki eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerimizin alanlarinda
uygulamali dersler isleyebilmeleri igin gerekli yazismalar, goriismeler, isbirligi yapilmistir.

Meslek dersleri 6gretmenlerimizle birlikte 6grencilerimizin tam donamimli sartlarda egitim
almalart i¢in biiyiik gayret gosterilmektedir. Sartlari tagiyan iki alanimizda, iki 6gretmenimizin alan
sefi olurlar1 alinmustir.

Yeni kurulan bir okul olmamiz durumundan dolayi, idari kadro Kasim 2023 ayinda
olusturulmus, 6gretmen eksigimiz gerek norm fazlasi atamalarla, gerek gorevlendirmelerle gerekse
icretli 6gretmen taleplerimizle giderilmeye calisilmistir.

Ana binada iki okul bir arada olup, bizim 6grenci sayimizin az olmasindan dolay1 okulun son
kat1 ve teneffiislerde arka bahge, dgrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Misafir okullarimizin
okullarina taginma siirelerine gore farkli planlamalar yapilacaktir.

Bir kampiis seklinde genis alanda kurulmus olan okulumuzda fiziki eksikliklerin giderilmesi,
yeterli tiim personel sayisinin gergeklesmesi, is sagligt ve giivenligi igin belirledigimiz risklerin
ortadan kalkmasi, paydaglarimizla igbirligi i¢inde olarak saglanmaya calisilacaktir.

Mevcut 5 alanimizda dgrencilerimizi tam donanimli yetistirerek, isyerlerinde mesleki
egitimlerini alanlarina uygun sektorlerde tamamlayarak mezun olmalari saglanacaktir. Ogrencinin
kendisi, ailesi, okulu, arkadaslari, ¢evresi, ilgili meslek alanindaki sektorler ve iilkemiz i¢in faydah
olmasi amaclanmaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

3308 Mesleki Egitim Kanunu

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginden 6grencinin sinif gecme, devamsizlik, ddiil ve disiplin
konularinda,

Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginden 6grencilerin kuliip ¢aligmalari, sosyallesmesi igin gerekli tim
kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde yer almasinda,

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

3308 Mesleki Egitim Kanunundan mesleki gelisim siireclerinde,

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan okulda ve isletmelerde mesleki gelisimleri siirecinde
tedbirli olmalart i¢in yararlanilmaktadir.

4734 Kamu Thale Kanunundan kamu kurum ve kuruluslarmin yapacaklar ihaleler ve alim satim
islerinde yararlanilir.

657 Devlet Memurlar1 Kanunu, personel izin, 6zliik, haklar, sorumluluklar, disiplin konularinda
yararlanilir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu, dilekcelere cevap verme konularinda yararlanilir.

Kamu gorevlileri sendikalar1 kanunu, Sendikalar Kanunu sendika iiyelikleri vb konularda yararlanilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ulusal bayram ve tatiller konularinda yararlanilir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
IMEB Tespit ve Ihtiyaclarin Ogrencilerin devamsizlik yapmamalarii saglamak
STRATEJIK [Belirlenmesi Ozel egitim gerektiren dgrencilerin tespiti
IPLANI Sosyal faaliyetlerin arttirtlmasi
Ogrenme yontemlerinin degistirilmesi, interaktif metotlar
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin arttirilmasi
Tasarruflu olmalarini saglamak
Cevre dostu olmalarini saglamak
Kiiresel 1stnma konusunda duyarli olmak
IL MEM Tespit ve Ihtiyaclarin [limiz meslek liselerinde ortak sorunlar ve ihtiyaglar
STRATEJIK [Belirlenmesi i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin sektdrlerle yapmis oldugu protokoller
IPLANI
ILCE MEM |[Tespit ve Ihtiyaglarin Ilcemiz meslek liselerinde ortak sorunlar ve ihtiyaclar
STRATEJIK [Belirlenmesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin sektdrlerle yapmis oldugu
PLAN protokoller
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel {iriin ve hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

[1gili 6grencilere bireysellestirilmis egitim plani
uygulanmasini saglamak

Rehberlik faaliyetlerini ytirlitmek

Her 6grencinin en az bir kuliip de aktif rol almasini
saglamak

Sosyal faaliyetler Tiyatro gosterileri, siir dinletileri yapmak
Veli, 6gretmen, 6grenci birlikte etkinlikler yapmak
Farkl1 sportif alanlarda takim ¢ikartmak
Siniflar aras1 turnuvalar diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ogrenci ve dgretmenler arasi turnuvalar diizenlemek
Velilerle maglar organize etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

[lgemizi tanimaya yonelik kiiltiirel geziler diizenlemek
[limizi tanimaya yonelik kiiltiirel geziler diizenlemek
[limizdeki sektorleri tanimaya yonelik geziler diizenlemek
Farkl1 illere kiiltiirel geziler diizenlemek

[lgemizde bulunan devlet tiyatrosuna dgrencilerle birlikte
gitmek

Okulumuz spor salonu altinda bulunan biiyiik konferans
salonumuzda sinema saatleri diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenler giinii, Diinya Kadinlar Giinii gibi énemli giin
ve haftalarda kutlamalar yapmak, yemek diizenlemek
Personel i¢in geziler diizenlemek

Ogretmenlerin branslari ile ilgili hizmet ici egitimlere
katilmalarini desteklemek, imkan saglamak

Meslek dersi 6gretmenlerinin 68rencileri ile birlikte
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fabrikalara geziler diizenleyerek gitmelerini saglamak
Sektorlerden okulumuza alaninda uzman kisiler davet
ederek dgrencilere seminer vermelerini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi durumu kotii olan 6grencilere gerekli destegi
saglamak

Okulun giderleri i¢in gelir saglamak

Velilerle birlikte gezi, etkinlik vb. diizenlemek
Kermes diizenlemek

'Yardime1 personel, giivenlik eksikliginde bu ihtiyacin
kargilanmasini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Resim, kompozisyon, siir yazma yetenegi olan dgrencilerin
yetenegini On plana ¢ikartmak, ilgili yarigsmalara
katilmalarini saglamak

Saglik sorunlar1 yasayan 6grencileri tespit etmek, takip
etmek

Maddi sikint1 yasayan dgrencileri tespit etmek, bu
Ogrencilerin rahat egitim almasini saglamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

'Yazili1 sinavlar
Uygulamali sinavlar
Performanslar

Proje

Deneme siavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Atolyelerdeki eksikliklerin giderilmesini saglamak
Teknolojiden iist diizeyde yararlanmak

'Yeni yontem ve teknikler, metotlar ile ders isleyerek
ogrencilerin derse ilgilerini gekmek

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz yapmak isteyen 0gretmenlerimize imkan vermek
Dyk kurslar1 agmak
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Kocaeli Valiligi v 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
izmit Kaymakamhk v 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi v 4
Izmit Belediyesi 4 4
Ogretmenler v 5
Ogrenciler 4 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 4
Diger cahisanlar (Destek pers.) 4 4
Kocaeli Universitesi 4 5
izmit Halk Egitim Merkezi 4 4
iskur v 4
Ik SGK Miidiirliigii 4 5
RAM v 5
i1 Sanayi Odasi v 4
llicemizdeki diger MTAL ve v 4
MESEM

Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslar v 4
Sektorler (68rencilerimizin staj v 5

yapabilecegi isletmeler)
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

01-

Okulda kendimi glivende hissediyorum.( %38.4 katiliyorum)

02-

Okul temiz ve hijyeniktir.(%30.03 kararsizim)

03-

Okulun fiziki kosullarim yeterlidir..(%34.3 kararsizim)

04-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar..(%35.4
lkararsizim)

05-

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
lkarsilanacagini diigiiniiyorum..(%32.3 kararsizim)

06-

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
(%34.4 kesinlikle katilryorum)

07-

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.(%34.3
lkesinlikle katiltyorum)

08-

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. (%34.3 katiliyorum)

09-

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.(%34.3 katiliyorum)

10-

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum.(%26.3 kararsizim)

11-

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum..(%28.3 kararsizim)

12-

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.(%35.4
kararsizim)

13-

Okulumda yer almam igin birgok firsat var..(%34.3 katiliyorum)

14-

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor..(%32.3
lkararsizim)

15-

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor..(%31.3 kararsizim)

16

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar..(%26.3
lkatiliyorum)

17-

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
ediyor..(%32.3 kesinlikle katiliyorum)

18-

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
kullanir..(%28.3 katiliyorum)

19-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var..(%24.2 kararsizim)

20-

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum..(%?28.3 kararsizim)

21-

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir..(%31
kararsizim)

22-

Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir..(%28.3 kararsizim)
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (%55,6
lkesinlikle katiliyorum)

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. .(%44.4
katiliyorum)

03-

Okul temiz ve hijyeniktir. .(%38.9 kesinlikle katiliyorum)

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. .(%38.9 kesinlikle katiltyorum)

0s-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%44.,4
lkesinlikle katiltyorum)

06-

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor. (%38,9 katiliyorum)

07-

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir .(%50
kesinlikle katiliyorum)

08-

Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. .(%33.3 katiliyorum)

09-

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
var. .(%50 katiliyorum)

10-

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
.(%55.6 katiliyorum)

11-

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardir. .(%55.6 katiliyorum)

12-

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. .(%44.4
lkatiliyorum)

13-

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. .(%61.1
katiliyorum)

14-

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. .(%44.4 kesinlikle
[katiliyorum)

15-

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. .(%66.7
lkesinlikle katiliyorum)

16

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. .(%44.7 katiliyorum)

17-

Okulumuza aidiyet hissediyorum. .(%38.9 kesinlikle katiliyorum)

Veli Anketi Sonuclari:

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. (%44.2
Katiliyorum)

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (%46.8
Katilryorum)

03-

Okul temiz ve hijyeniktir. (%35.1 Katiltyyorum)

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir. (%44.2 Katiliyorum)

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%49.4
Katiliyorum)

06-

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
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(%51.9 Katiltyorum)

07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. (%53.2 Katiliyorum)
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (%49.4 Katiliyorum)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor. (%54.5 Katiliyorum)

Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. (%49.4 Katiliyorum)

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11- |karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. (%44.2
Katiliyorum)

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
(%41.6 Katiliyorum)

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

09-

10-

12-

13-

(%53.2 Katiliyorum)

14- Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
(%42.9 Katiliyorum)

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.
(%45.5 Katiliyorum)

16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (%51.9 Katiliyorum)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm. (%41.6 Katiliyorum)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (%49.4 Katilryorum)

19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. (%44.2 Katiliyorum)

20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. (%50.6 Kesinlikle Katilryorum)

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (%61 Kesinlikle
Katiliyorum)

22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (%44.2 Katiliyorum)

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

VOLKAN CAYKARA

SEVGI

OMER TUNCA BOZOGLU

EMINE KOCOGLU .
FUNDA AYKANAT CELEP GOKSEL KAYA

OMER
MUSTAFA FARUK

BOREKCI SALMAN

ELIF SANLI

IMRAN GUL GIZEM ABDULLAH BURCU

GUVENTURK YUCE YILDIZ SOYHAN

BAHAR

KUBRA GULSAH TURSAK

DILEK GUL i . .
YILMAZ TASDEMIR ALI CERCI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzda Okul Midiirii ve iki Miidiir Yardimcis1 toplam 3 idari kadro vardir. Bu idari
kadro Kasim 2023 de atanmig ve goreve baslamistir. 16 kadrolu 6gretmenimiz mevcuttur.
Branglara gore 6gretmen ve personel durumumuz asagidaki tablo da gdsterilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulumuzda liderlik gorevini yerine getirir
Miidiir Yardimcisi Personel isleri
Miidiir Yardimcist Ogrenci igleri

Kimya Tek. Alan1 ve Elektrik-Elektronik Tek. Alan1 sefleri
mevcut olup, alanlari ile okul idaresi ile isbirligi icinde olarak
ihtiyaclarin giderilmesi, 6grencilere ¢agin gerektirdigi egitimin
verilebilmesi i¢in aktif rol almaktadirlar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenlerimiz branslarinda egitimleri, tecriibeleri, dgrencilerin
ilgisini ¢ekebilecek yontem ve teknikleri ile derslerini
islemektedir.

Matematik 2

Tiirk Dili Edebiyati 2

[Yabanci Dil 1

Fizik 1

Biyoloji 1

Ogretmenler Tarih 1 (Ucretli-bos norm)

Felsefe 1 (Bos norm)

Cografya 1

Beden E. 1

Kimya T. 2

Elektrik Elektronik T. 2

Metal T. 1 (aday-sozlesmeli)

Motorlu A. Tek. 2 (1 i aday-s6zlesmeli)

Makine Tasarim T. 1 (aday-s6zlesmeli)

Teknisyen 1Mobilya Teknisyeni
Y ardimc1 Hizmetler 1 hi .
Personeli izmetli (TYP kapsaminda)
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

tirk Dili edebiyati
otorlu Araglar T.

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Teknisyen 1 Yiiksekogretim 22 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - gl T Re_hberhk lethlen ile Ilgili
7} g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%’ Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | 8§ | =
:CZD %i % = =
= 2 =2 Z = A
7 > 2 =
a g § > 7 = a i© =
4 g 2 g N = 2 = 5} >
=, S a Y — 5} = ) = ®
Q —_ 3% = =) Q g 5] g Q =
S 52| 2% Z 5 5 e S 5 =
>3 = > 2 g E o =
= S 3 5 & 5 5D 50 o) 5 5 °
~ SQw | &=A &) :Q :Q > :Q :Q >
1 1 0 1 206 16 206 7 6 2
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar Laboratuvari (20 adet bilgisayar) 1 3
Erisimli tahtalar 22
[dare, 6gretmenler odasindaki bilgisayarlar 7
Fotokopi makinasi 1
Yazici 5 5

22




Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1 X 1

Rehberlik Servisi X 1

Miizik Odast X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir. Biitce islemleri okul mudiirii ve
miidiir yardimcisi tarafindan yiiriitilmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2.102.000,  180.000f 250.000{ 350.000{ 450.000f 600.000
Okul Aile Birligi 0 10.000f 15.000; 25.000; 30.000, 35.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 150.000[ 220.000] 350.000; 450.000;
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.102.000f  190.000f 415.000[ 595.000{ 880.000{1.085.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 19.900
Atdlye ve Lab. Geregleri 1.450.000
Bilgisayar Harcamalari 394.000
Biiro Makinalar1 Harcamalart § 200.000
Lab. ve Temrinlik Mal. Harc. % 32.400
Sosyal Faaliyetler 0

Kirtasiye 5.700
GENEL 2102.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda acilmis olup 3 yillik verilere sahip degildir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablol14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge mem stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

e Atolyelerdeki eksiklerin fazla olmasi
ve yuksek biitce gerekmesi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
Meslek liselerine gereken onemin verilmemesi
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, go¢

Degerler, mesleki etik kurallar

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Ailesel sikinti, anne baba ayr1 6grenci
sayilarindaki artig

Gelecek kaygisi

Gelecek ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler belirlememe

e Ogrencilerin teknolojiyi yararh
kullanamamalar1

e Ogrencilerin cep telefonuna olan
bagimhliklar:

e Velilerin teknolojiyi kullanmak
konusanda gelisen hiza yetisememesi

e Teknoloji alanindaki gelismelerin
takip edilememesi veya hemen
egitime entegre edilememesi

e Baz 0zel paket programlarin yiiksek
biitce gerektirmesi nedeniyle
allmamamasi
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Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki oOrtiistl,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, alerjik hastaliklar ve astim bronsit

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

e Okul ¢evresinde ormanlik alanlar oldugu i¢in basibos saldirgan kopek sayilarmin fazla olmasi
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablol5 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Okulumuzun kampiis seklinde biiyiik, bagimsiz
atolyeleri ve spor salonu olmast

Atolyelerdeki makine, ara¢ gereg, donanimsal
eksiklikler olarak okulun teslim edilmis olmas1 ve
bunlarin giderilmesi i¢in biiyiik biitcelere ihtiyag
duyulmasi

Engelli 6grencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve
velilerimiz i¢in asansor olmasi

[s giivenligi ve saglig1 konusunda risk unsurlarinin
fazla olmasi, giderilmesi i¢in yiiksek biitce
gerekmesi

[ki tane konferans salonu olmasi, biiyiik olanda
etkinlikler ve sinema saatleri yapilabilmesi

Ug okul birlikte egitim vermemiz, 6zellikle ayni
binada baska bir lisenin olmasi, bu siirecte bazi
zorluklara sebep olmasi

Alanlarimizin, kentimizdeki mevcut sanayi
sirketlerine gore acilmis olmasi

Alanlarinda uzman 6gretmenlerimizin olmasi

Rehberlik Servisimizin olmasi

Okulumuzun imaj1 ve kurum kiiltiirii olugturmada
bilingli olmamiz

Akran zorbalig1 basta olmak {izere olumsuz
davraniglar konusunda disiplinden 6diin
vermememiz

Odiillendirmenin 6grenci iizerindeki etkisinin
farkinda olmamiz

Kuliiplerimizin aktif ¢alismasi, sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yapilmasi tim
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde yer almasina
0zen gosterilmesi

Velilerle stirekli iletisim iginde olmamiz,
bilgilendirmeler yapmamiz, okula gelen tiim
velilerle ilgilenmemiz

Sadece 9 ve 10.simniflarimiz oldugu i¢in tiim
Ogrencilerimizi iyl tanimamiz, saglik, maddi
sorun gibi 6zel durumlar konusunda bilgi sahibi
ve duyarli olmamiz
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D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun sanayi kentinde olmasi, kentimizin
adin1 tagimasi

Y akin sayilabilecek bolgede baska meslek
liselerinin ve ayni1 alanlarin olmasi

[lgemizde devlet tiyatrosu olmasi

Ogrencilerin daha rahat smif gececeklerini
diistindiikleri i¢in acik lise veya mesem e gegcmek
istemeleri

[lgemizde miizelerin olmasi

Nakillerin 6zellikle birinci donem siirekli
olmasindan dolay1 6grencilerin siniflara gegisleri,
gidislerinin motive olmalarini zorlastirmasi

Alanlarimizla ilgili isletme sayilar1 fazla oldugu
icin protokoller yapilabilmesi

[sletmelerin, isbirligi, protokol ve desteklerini
yapacaklar1 okullar1 6nceden belirlemis olmalari,
yeni agilan bir okul olarak bu konuda zorluk
cekebilecegimiz thtimalinin olmasi

Toplumdaki meslek liselerinin 6neminin yeterince
anlasilmamis olmasi

Okulun sehir merkezinde olmamasi

Internet, sosyal medya, cep telefonu bagimliliginin
Ogrencilerin derslere, okula ilgisini ve algisini
apatmasi, bilisim suclar1 islemeye ve kolay
ﬁoldan para kazanmaya 6zendirmesi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen

tim caligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti1 tutanaklar1 vs. goz Oniinde bulundurularak tespitlerimiz ve ihtiyaclarimiz

belirlenmistir.

TESPIT IHTIYAC

Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi Etkin devamsizlik 6nleme ¢alismalari

Okula gelmek istemeyen Ogrencilerin zorla | Bu ogrencilere farkl secenekler
geldikleri icin basarisiz olmalar1 ve disiplin | sunulabilmesi

sorunu ¢ikartmalari

Ogrenme  giicligi  ile

istememenin karigtirllmasi

O0grenmeyi

Velilerin bu konuda bilincli olmalarinin
saglanmasi

Ogrencilerin dersleri dinlemek istememesi,
okulu sevmemesi

Ogrencilerin ilgisini cekecek, aktif olmalarimi
saglayacak yeni interaktif yontem ve
tekniklerin uygulanabilmesi

Ogretmenlerin branglarina uygun interaktif | Ogretmenlere yiiz ylize bu hizmet ici

yeni yontem ve teknikleri uygulayamamalar1 | egitimlerin, alaninda uzman Kkisilerce
verilmesinin saglanmas1 ve imkanlarin
sunulmasi

Velilerin  okul tarafindan kendilerine | Velilere egitimin bir parcasi olduklar:

egitimler verilmesini istemeleri fakat | bilincini verebilmek

diizenlenen seminer vb. gelmemeleri

Glinlimiizde akran zorbaliginin artmis | Okullarda bu  durumun  gérmezden
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olmasi

gelinmemesi

Ogrencilerin okulu sevmemeleri

Her oOgrenciyi bir kuliibe ve en az bir
etkinlige dahil ederek 0zgiivenini saglamak,

yetenegini on plana c¢ikartarak motive
olmasin saglamak

Kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi Her oOgrenciyi sevebilecegi bir kitapla
tanistirmak

Dilimizi dogru kullanma, konusma, yaz | Konusma, miinazara, kompozisyon siir

yazma becerilerinin gelismemis olmasi

yazma konusunda tesvik etmek

Ogrencilerin mesleki alanda ulusal veya
uluslararasi projelere katilmalar1 konusunda
cekingen davranmalari

Alan sefleri ve meslek dersi 6gretmenlerinin
ogrencilere proje yazma ve gerceklestirme
konusunda rehberlik, danismanlik yaparak
basarabilecekleri inancini vermeleri

Ogrencileri iiniversite sinavina yonelik bir
caligmalarinin olmamasi

9 ve 10. Smifin Tyt i¢in 6nemini vurgulamak,
sik sik deneme sinavlar1 yapmak

Isletmelerden yeterli,
alamamak

beklenen destegi

Okulumuzun tanitimi ve iletisimi
kuvvetlendirmek adina sektor ziyaretleri
yapilmasi, okula davet edilmeleri

Atélyelerdeki malzeme ve is giivenligi icin | Odenek istenmesi, isletmelerden destek
gerekli ekipman tesisatin giderilmesi igin | saglanmasi

yiiksek biitce gerekmesi

Farklh illerdeki hizmet ici egitimler | Ogretmenlerin istedikleri hizmet ici egitim
oldugunda Ogretmenlerin katilmak | kurslarinin ayn ilde agilmasinin saglanmasi
istememesi

Hizmet ici egitim zamanlarinda derslerin bos
gecmesi

Hizmet ic¢i egitimlerin ders saatleri disinda,
hafta sonu ve tatil donemlerinde olmasi

Okulda o6grencilerin kosmalari, kontrolsiiz
hareketleri sonucu kaza ortaya ¢ikmasi

Nobetci 6gretmenlerin 6grencileri bu konuda
uyarmasi, uyarici levhalar asilmasi

Okulumuz yeni kuruldugu icin Dose | Diger meslek liselerinden ve sektorlerden
faaliyetlerinin ~ olusturulmasinda  zorluk | destek alinmasi

cekilmesi

Ogrenci saymmz artttkca birkac yil | Ogrenci Ogretmen ve velileri tasarruf

faturalarin artmasi

konusunda aktif egitimler verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Ekibimiz paydaglarimizin da fikrini alarak vizyonumuz misyonumuz ve temel degerleri
belirlemistir

3.1 Misyon

Meslek etigine sahip, mesleginde c¢agin gereklerine gore kendini gelistiren bireyler
yetistirmek.

3.2 Vizyon

Ulkesine ve degerlerine bagli, alaninda mesleki yeterlilikleri yiiksek, faydali model gelistiren

bireyler yetistiren, mevcut alanlariyla mesleki egitimde tercih edilen, i¢inde bulunanlarin
mutlu ve faydali olabilme isteklerini gerceklestirebildigi bir egitim kampiisii olmak.

3.3 Temel Degerler

Okulumuz Stratejik Degerlendirme Ekibimiz paydaslarimizin da goriislerini alarak asagidaki
temel degerleri belirlemistir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, insan hak ve dzgiirliiklerine saygili olmak
Paydaglarimizla igbirligine 6nem vermek

Ogrenci ve dgretmenlerimizi projelere katilmalar1 konusunda ydnlendirmek, destek
olmak

Kararlan birlikte almak, biz kavramina 6nem vermek
Basariy1 tesvik edip, ddiillendirmek

Degerlerimizi yasatan, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikarak ¢evresine i1yi 6rnek
olan gengler yetistirmek

Sevgi, saygi ve anlayisa dayali egitim sunmak, firsat esitligine 6nem vermek

Teknoloji ve bilimdeki gelismeleri takip etmek, kullanmak, 6grencilerimizin mesleki
gelisimlerine 6nem vermek

Ulke kalkinmasina dnem vermek, iireten bireyler yetistirmek

Her bireyin 6zel ve farkli yeteneklerinin oldugunu kabul etmek
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo16 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

saglamak

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamamalarim

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

50 35

33

28

23

18

13

Her ay

Her ay

PG 1.1.2 Bir egitim
ogretim yilinda simf
tekrar eden 6grenci orani
(%)

20 34

29

24

19

14

1Y1lda 1

1Y1lda 1

PG 1.1.3Bir egitim
o6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

06

05

04

03

02

IDonem
baslar1

IDonem
baslar1

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani(%)

10 0

70

75

30

1Y1lda 1

1Y1lda 1

PG 1.1. 5 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslaria
kayit yaptiran 6grenci
orani(%)

30

40

50

60

Y1lda 1

Y1lda 1

PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5 ine
devam etmeyen 6grenci
oran (%)

()
[=)

10

Her ay

Her ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Onleme Miidahale Yo6nlendirme Ekibi, veliler

Birimler
*Sinif gegme yonetmeliginin degismis olmasi (9.smiflarda 3 den fazla basarisiz
oldugu ders olan 6grencinin sinif tekrarina kalmast)

Riskler *Devamsizlik konusunda velilerin gerekli hassasiyeti gosterememesi

yapmalar1

*Nakiller ve Mesem e gecis arayislarinda 6grencilerin okullarinda devamsizlik

*Okulumuzda 11 ve 12. Siiflar da oldugu zaman 6grenci sayimiz artacagi igin
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tablodaki oranlarin artabilecegi ihtimali
*Ogrencilerin ailesel problemlerine ¢dziim iiretilememesi

Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2.0grenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
lkazanimlarin giderilmesi sosyal etkinlikler uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3.0kul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb imkanlar artirilacaktir.

S4.Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6.0grencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.

S7.0zel egitim ihtiyac olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8.0grencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giliclendirmek i¢in caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

Tespitler

*Ogrenci devamsizliklarmin fazla olmasi

*(gretmenlerin branslara uygun interaktif yeni yéntem ve teknikleri
uygulayamamalari

*Velilerin okul tarafindan kendilerine egitimler verilmesini istemeleri fakat diizenlenen
seminer vb. gelmemeleri

Ihtiyaclar

*Her 6grenciyi bir kuliibe ve en az bir etkinlige dahil ederek 6zgiivenini saglamak,
yetenegini 6n plana ¢ikartarak motive olmasini saglamak

*QOgretmenlere yiiz yiize bu hizmet igi egitimlerin, alaninda uzman kisilerce
verilmesinin saglanmasi ve imkanlarin sunulmasi

*Velilere egitimin bir pargasi olduklar bilincini verebilmek

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’1iik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
Amacg 1 o
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirllacaktir.

” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiign | Sikhi
PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal oy i
ve sportif alanlarda 40 40 50 60 70 30 90 21{61;;131 iki 21{61;;131 iki
kurum i¢i ve kurum disi
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki o iy
toplum hizmeti 30 40 60 70 80 90 oo  [YMdaiki [Yildaiki

L. defa defa

faaliyetine katilan
ogrenci orani(%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulu§al ve uluslararasi 20 10 10 15 50 55 50 IY1lda iki [Y1lda iki
proje, yarisma vb defa defa
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri, Kuliip Damigman Ogretmenleri, Sosyal Etkinlikler Ekibi, Onur Kurulu,
Disiplin Kurulu

Riskler

*QOgrencilerin faaliyetlere katilmada utangag ve isteksiz davranmalari
*Qgrencilerin yeteneklerinin 6n plana ¢ikartilamamasi

Stratejiler

S1.Her bir 6grencinin kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4.0kulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5.0kulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlenmesi saglanacaktir.

S6.Sektorlerle is birligi igerisinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Maliyet Tahmini

5000 tl

*QOkula gelmek istemeyen 6grencilerin zorla geldikleri i¢in basarisiz olmalar1 ve

Tespitler disiplin sorunu ¢ikartmalar1
*Qgrencilerin dersleri dinlemek istememesi, okulu sevmemeleri
*Ogrencilere farkli segenekler sunulabilmesi
Ihtiyaclar *QOgrencilerin ilgisini gekecek, aktif olmalarim saglayacak yeni interaktif yontem ve
tekniklerin uygulanabilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amacg 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimcli, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Matematik dersi ho 20 20 10 45 50 55 IY1lda iki [Yilda iki
not ortalamasi defa defa
PG 2.1.2 Tiirk Dili _ o
Edebiyat: dersi not 20 50 45 so0 55 o fgs |YMdaiki ildaiki
defa defa
ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler ho s 45 ss 0 65 -0 IY1lda iki [Yilda iki
not ortalamasi defa defa
PG 2.1.4 Yabana dil IY1lda iki [Yilda iki
20 50 50 60 65 70 75
dersleri not ortalamasi defa defa
PG 2.1.5 Ogrenci basina IY1lda iki [Yilda iki
) D A
okunan kitap ortalamasi 0 K 2 g ’ defa defa
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zumre baskanlari, Alan sefleri, Kiitiiphaneden sorumlu danisman 6gretmen

*Qgrencilerin temel seviyelerinin yetersiz, kazanimlarmin eksik olarak liseye
baslamis olmalari
*Sayisal derslere olan dnyargilari

Riskler *Yabanci dile yetenegi olmayan veya sevmeyen 0grencilerin ¢aba gostermemesi,
pratik yapmamalar1
S1.Ogrencilerin Destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin
Stratejiler arttirilmasi saglanacaktir.

S2.Uzaktan egitim videolar1 araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
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egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.0kulda diizenlenen miinazara, panel gibi etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
lkullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4.0grencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin kitap okuma saatleri gibi farkli
etkinlikler yapilacaktir.

S5.0kul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7.Her bir 6grencinin hazir bulunus seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
lkatilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 tl

Tespitler

Kitap okuma aligkanliklarmin olmamasi

Dilimizi dogru kullanma, konusma, yazi yazma becerilerinin gelismemis olmasi

Ihtiyaclar

Her 6grenciyi sevebilecegi bir kitapla tanigtirma

Konusma, miinazara, kompozisyon siir yazma konusunda tesvik etmek
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkisi Degeri

Hedefe Baslangic

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig:

PG 2.2.1 Meslek dersleri
yil sonu puan ortalamasi

20 45

50

55

60

70

30

'Yilda bir

'Yilda bir

PG 2.2.2 Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamasi

75

30

85

IY1lda bir

IY1lda bir

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

10 0

90

95

100

1Y1lda bir

IY1lda bir

PG 2.2.4 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

90

95

100

IY1lda bir

IY1lda bir

PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani

30

85

90

IY1lda bir

'Y1lda bir

PG 2.2.6 Yesil becerilerle

ilgili hazirlanan en az bir

etkinlik/projeye katilan
|_6grenci oram

10

20

30

40

IY1lda bir

IY1lda bir

PG 2.2.7 Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri
teknoloji vb konularda
iiretilen proje sayisi

10 0

10

13

14

15

16

1Y1lda iki
defa

1Y1lda iki
defa

PG 2.2.8 Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb
konularda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayisl

10 0

IY1lda bir

IY1lda bir

PG 2.2.9 Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

IY1lda bir

IY1lda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri, meslek dersleri 6gretmenleri

Riskler

*Proje igin gerekli maliyetin saglanamamasi
*Proje caligsmalari i¢in 6grencilerin okul disinda zaman ayirmamasi, internet,
bilgisayar vb imkanlarinin olmamasi
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Stratejiler

S1.Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Anket
sonugclar degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3.0grencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4.Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5.0grencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliliklerinin
farkina varmalarimi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar
gelistirilecektir.

S6.Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim

lkonularinda farkindalik olusturmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

25000 tl

Ogrencilerin mesleki alanda ulusal veya uluslararasi projelere katilmalar1 konusunda

Tespitler
cekingen davranmalari
. Alan sefleri ve meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencilere proje yazma ve
Ihtiyaclar gerceklestirme konusunda rehberlik, danigsmanlik yaparak basarabilecekleri inancini
vermeleri
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim égrencileri sayisi
Hedef 2.3 artirillacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.3.1 Alaninda bir iist . .
dgrenime yerlesen 40 0 0 0 20 o ps  [dabir Midabir
ogrenci orani
PG 2.3.2 On lisans : ;
programlarina yerlesen [30 0 0 0 30 35 40 Ega Rl Ega Rl
o0grenci orani
PG 2.3.3 Lisans . .
programlarina yerlesen 30 0 0 0 20 25 30 ?felgia bir ?felgia bir
ogrenci orani
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Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak 12. sinif ders dgretmenleri, okul rehber 6gretmeni
Birimler

*Universite sinavina girmek istememeleri
Riskler *Simava hazirlanmaya gec baslamalari
*Mezuna kalmayi diisiinmeleri

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Sl s S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 40000t
Tespitler Universite sinavina yonelik bir ¢aligmalarmin olmamasi
Intiyaclar 9 ve 10. Sinifin Tyt i¢in dnemini vurgulamak, sik stk deneme sinavlari yapmak
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

Lafi 902 giiclendirilecektir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@n | Sikhg
PE; %'4°1 Og'l‘ enct 25 10 30 40 50 60 70 Her ay  [Her ay
goriismeleri sayisi
L 2t 20 L T 25 20 25 30 40 50 60 Her ay  |[Her ay
sayisi
PG 2.4.3 Ogretmen 10 10 19 20 Pl P2 Pp3  |Heray |Heray
goriismeleri sayisi
PG 2.4.4 Diizenlenen

20 1 7 1 H H

etkinlik sayisi ; i g 0 i i
PG 2.4.5 Bireysel ve grup
basarisimi arttirma 10 3 5 7 9 11 13 Her ay  |[Her ay
uygulamalar sayisi
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PG 2.4.6 Diizenlenen kariyer
giinii sayisi

Her ay  [Her ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri, veliler

Riskler

*Velilerin diizenlenen seminerlere gelmemesi, katilmamasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma igbirligi giiglendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisi kesfetmeyi 6grenmis, mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci veli saglikli iliski kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda bagari saglamig bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grenci motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 tl

Velilerin okul tarafindan kendilerine egitimler verilmesini istemeleri fakat diizenlenen seminer|

Tespitler
vb. gelmemeleri
Ihtiyaclar Velilere egitimin bir pargasi olduklari bilincini verebilmek
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Sektorlerle isbirlikleri artirllarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
Hedef 2.5 A

imkanlan artirilacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.5.1Sektorlerle is
[PAbAEEL By v 20 0 0 0 4 5 6 Heryil  [Her yil
imzalanan protokol
sayisl
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PG 2.5.2 Protokol
kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci
sayisi

10 12 Her yil ~ [Her yil

PG 2.5.3Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

Her yil ~ [Her y1l

PG 2.5.4Protokol
kapsaminda burs alan
o0grenci sayisi

Her yil ~ [Her y1l

PG 2.5.5 Protokol imzalanan
kurumlarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen
ogrenci sayisi

Her y1l  [Her y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

IAlan sefleri, sektor temsilcileri

Riskler *Sektorlerden gerekli destegi alamamak
S1. Ogrencilerin burs, staj egitimi ve istihdam imkanlarin1 arttirmak dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle isbirlgini giiglendirecek protokoller artirilacaktir.
S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
Stratejiler

veriler ulusal boyutta olusturan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igsbasi egitimlerine
Ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

3000 tl

Tespitler

[sletmelerden yeterli, beklenen destegi alamamak

Ihtiyaclar

Okulumuzun tanitimi ve iletisimi kuvvetlendirmek adina sektor ziyaretleri yapilmasi, okula

davet edilmeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaclarina ulasmasi saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli
mag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 b e A
iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.11yilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, 25 0 0 0 1 2 3 'Y1lda bir [Y1lda bir
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is
DI S GEAEIE 05 0 0 1 o 3 4 Yilda bir [Yilda bir
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve ) ; 0 50 60 70 |80 90  |Yildabir [Yilda bir
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyap1 ve
donatim eksikligi . .

. .. 25 6 5 4 3 2 1 'Y1lda bir [Yilda b

bulunan fiziksel birim Hea birTida bit
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sektorler, Okul Aile Birligi, Ilge Mem, il Mem, Bakanlik

Riskler IAtolyelerdeki maliyetlerin yiiksek biitgeler gerektirmesi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

500000 tl

Tespitler

IAtolyelerdeki malzeme ve is giivenligi i¢in gerekli ekipman tesisatin giderilmesi igin yiiksek

biitce gerekmesi

Ihtiyaclar

Odenek istenmesi, isletmelerden destek saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarina ulasmasi saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli
a¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen Yilda iki [Yilda iki
orant (%) 20 50 50 60 70 80 90 defa defa
PG 3.2.2 s bas1 egitim
alan atolye VS, ~ bo o 10 50 50 70 20 IY1lda iki [Y1lda iki
laboratuvar 6gretmeni defa defa
orani (%)
PG 3.2.3 Hizmet ici egitim
alan ge.n.e.el‘ bilgi ve.kultur ho s 10 ho 20 10 50 IY1lda iki [Y1lda iki
dersleri 6gretmeni orani defa defa
(%)
PG 3.2.4 Hizmet ici egitim
alan atolye ve ~ bo 20 40 50 50 70 20 'Y1lda iki [Y1lda iki
laboratuvar 6gretmeni defa defa
orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i i i
eitime katilan ogretmen 20 30 40 so ko po  jgo  [Vldaiki Nildaiki

defa defa

orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

T{im 6gretmenler. Mem hizmet i¢i kurslari, mesleki egitimler, sektorler

Riskler

Farkli illerdeki hizmet i¢i egitimler oldugunda dgretmenlerin katilmak istememesi
Hizmet ici egitimler sirasinda derslerin bos gecmesi

Stratejiler

ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin

egitim almalar1 saglanacaktir.

gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari

edilecektir.

calismalar yapilacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu

is bast

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

tesvik

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
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Maliyet Tahmini

5000 tl

[Farkli illerdeki hizmet ici egitimler oldugunda 6gretmenlerin katilmak istememesi

Tespitler

Hizmet ici egitimler sirasinda derslerin bos ge¢cmesi
ih tiyaclar Ogretmenlerin istedikleri hizmet i¢i egitim kurslarimin ayni ilde agilmasinin saglanmasi

Hizmet ici egitimlerin ders saatleri disinda, hafta sonu ve tatil donemlerinde olmast

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
a¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramissal acidan saghkh ve giivenli bir
Hedef 3.3 . . L. oo .. oe L .

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhgn
PG 3.3.1 Atolye ve
laboratuYarlarda ho 1 | o o 0 0 IY1lda iki [Yilda iki
yasanan is kazasi sayisi defa defa
PG 3.3.2 Okulda yasanan 10 5 B B b | 0 IY1lda iki [Yilda iki
kaza sayisi defa defa
PG 3.3.3 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili . .
konularda egitim alan |10 120 180 P00 M50 oo pso | idaiki Yildaiki
i 8 e S5 defa defa
ogrenci ve ogretmen
sayisl
PG 3.3.4 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili . .
konularda egitim alan |10 120 180 Boo W50 oo [so  |ridaiki Yildaiki
i 8 e S5 defa defa
ogrenci ve ogretmen
sayisl
PG3.3.5. Saghkh beslenme ve
obe.ZIte 113 1!g111 kon}.llarda' 10 120 180 350 1450 600 750 'Y1lda iki [Y1lda iki
verilen egitim alan 6grenci defa defa
ve O6gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile flglll " 10 120 180 350 450 600 750 IY1lda iki [Y1lda iki
konularda verilen egitim defa defa
alan 6grenci ve 6gretmen
saylisl
PG3.3.7.. Disiplin kuruluna 10 ho 12 11 10 0 o 'Yilda iki [Yilda iki
sevk edilen olay1 sayisi defa defa
PG3.3.8. Sivil savunma o o
egitimlerine katilan 6grenci |10 120 180 B50 @S0 600 (750 g;}ga iki g;}ga iki
ve Ggretmen sayisi
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PG3.3.9. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Yilda iki [Yilda iki
defa defa

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehber Ogretmeni, Yesilay temsilci, itfaiye, Toplum Saghg Merkezi

Riskler

Okulda 6grencilerin kogmalari, kontrolsiiz davraniglart sonucu kaza ortaya ¢ikmasi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari ig giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000 tl

Tespitler

Okulda 6grencilerin kosmalari, kontrolsiiz hareketleri sonucu kaza ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

INObetci dgretmenlerin 6grencileri bu konuda uyarmasi, uyarici levhalar asilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarma ulasmasmm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
a¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.4.1 DOSE
calismasinda bulunan hs N N N | b 5 Yilda iki [Yilda iki
alan sayis1 defa defa
HES DRI IY1lda iki [Y1lda iki
calismalarindan ortaya 25 0 0 0 1 2 3 defa defa
cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE "y "y
faaliyetinde yer alan 5 0 0 0 50 o0 fiso [Vldaiki [Yildaiki
" . defa defa
ogrenci sayisi
PG3.4.4. DOSE "y iy
faaliyetinde yer alan 25 0 0 0 2 4 6 Yildaiki [Yilda iki
v s y y defa defa
ogretmen sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

IAlan sefleri, meslek dersleri 6gretmenleri, sektorler

Riskler Okulumuz yeni agildigi i¢in dose faaliyetlerini olusturmakta zorlanilmasi
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir

Maliyet Tahmini

20000 tl

Tespitler

Okulumuz yeni kuruldugu i¢in Dése faaliyetlerinin olusturulmasinda zorluk ¢ekilmesi

Intiyaclar

IDiger meslek liselerinden ve sektorlerden destek alinmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaclarma ulasmasm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
edet S5 saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirlacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.5.1. Elektrik
tiikketimi miktari (kw) 40 190000 220000 [230000 225000 [230000 230000 [Her ay  |[Her ay

B ' Her ay  [Her ay
PG3.5.2 Su tilketim 30 5000 5784 6000 5800 5900 6000
miktar: (m3)
PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komil , , 960000 960000 970000 [1000000|1000000/1200000Her ay  [Her ay
r titkketim miktari
(m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve
surdiiriilebilir enerji 0 N 0 0 0 0 0
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Sektorler

Birimler

Riskler

Ogrenci sayis1 arttikca maliyetlerin artmasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150000 TL

Tespitler

Ogrenci sayimz arttik¢a birkag yil faturalarin artmasi

Ihtiyaclar

Ogrenci 6gretmen ve velileri tasarruf konusunda aktif egitimler verilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL 18000 TL 70000 TL
Hedef1.1 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000 TL
Hedef1.2 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000 TL
Amac 2 78000 TL 85000 TL 92000 TL 99000 TL 106000 TL 460000 TL
Hedef2.1 8000 TL 9000 TL 10000 TL {11000 TL {12000 TL  [5S0000 TL
Hedef2.2 25000 TL 27000 TL 29000 TL (31000 TL (33000 TL  {145000 TL
Hedef 2.3 40000 TL 42000 TL 44000 TL H46000TL  ©48000 TL 220000 TL
Hedef 2.4 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20000 TL
Hedef 2.4 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25000 TL
Amac 3 676000 TL 685000 TL (794000 TL (903000 TL (1012000 TL 4070000 TL
Hedef3.1 500000 TL 500000 TL 600000 TL [700000TL [800000TL 3100000 TL
Hedef 3.2 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 105000 TL
Hedef 3.3 1000 tl 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 15000 TL
Hedef 3.4 20000 tl 22000 TL 24000 TL 26000 TL 28000 TL  {120000 TL
Hedef 3.5 (150000tl 155000 TL (160000 TL |165000 TL {170000 TL 800000 TL
Genel
Yonetim 100000 120000 TL [140000 TL (160000 TL (180000 TL 700000 TL
Giderleri
TOPLAM 864000 TL (902000 TL |1040000 TL (1178000 TL (1316000 TL [5300000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin sonuglar1 paydaslarla
ogretmenler kurulu toplantilarinda, meslek lisesi Ogretmenleri toplantilarinda, veli
toplantilarinda, okul aile birligi toplantilarinda, sektdrler yapilan toplantilarda paylasilacaktir.
Ogrencilerimize, 6gretmenlerimize ve velilerimize anket diizenlenmis sonuclar1 sunulmustur.

Sevgili Ogrencimiz;

. Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.
. Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii
o0grenmemize yardimei olabilirsin.
. Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
£
=
S E| &
£ E| E g2 ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN § s | Z % sl &
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |3E|l E
2 5|2 (25| 3
22| 2|73
$
-
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) ) O) @)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) O ) O O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) ) O) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) @)
Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- kargilanacagi diisiiniiyorum. O101071010
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. ) O) ) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O O O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt O O 0 O 0
" |lyapinm yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
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12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O 0 O 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) O) ) O) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) )
15- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) () ) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) () ) ()
17- gigi;e(t)t:lenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O 0 O 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | % vens ve et eeery OO0 00
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) ) O) )
20- iilin%V ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
sliniiyorum.
21- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
22- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
Kiymetli Ogretmenimiz;
. Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S gl &
z E E | o B =
s . E £ S |X 5 S
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z2 |= = >
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
x| 2 TS 2
EH
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) @) @) O)
06- Sll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) O) () () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtami olusturmustur. O1 0101010
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09- E;liili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0 O 0 0 O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) () () O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 O 0 0 O
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0) O) () () O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) () () O)
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O1 011000
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0) O) @) @) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) @) @) O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0) O) @) @) O)
Kiymetli Velimiz;
. Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
s E| &
2| E| 8 |gE ¢
OGRETMENLER iCiN S| 5| 3|22 £
NO N = = | E 2 =
KONU BASLIKLARI o | £ | E |ZE| E
= | 3| S |25 E
2| 2 TE 2
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) @) @) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) ) ) ) O)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () () @) @) ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) () @) @) ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligsimini tegvik edebilir. O) ) ) ) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | - OO 101010
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O 0 0 O

lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
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12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () ) @) )
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) ) ) ()
16 |Okul, aktif veli katilinni tesvik eder. @) O ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) O ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. OO 10100
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () @) ) ) O
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O71 010110110
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

time ve Ogretime Erisim ve Katilim
Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane

56



3.1.12.
3.1.13.

3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Az

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.
3.3.

2.3.  Mentorluk ve Kogluk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim A1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.24. Yangmn
3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem smif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans: %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagmin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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